
 

  Bar-Ilan University | Ramat-Gan,  | 5290002 Israel   ישראל   |   5290002רמת גן, מיקוד    |   אילן -ר אוניברסיטת ב 

 Manpower.Office@biu.ac.il-Admin      5318534-03  לשכת סמנכ"ל משאבי אנוש 

 י"ח בשבט התשפ"א "ה, ב

 2021בינואר  31

 2021-56 -מא    

 לכבוד
 חברי הסגל המינהלי/חברי הסגל האקדמי הבכיר/חברי הסגל האקדמי הזוטר

 כאן
 

 שלום רב,

 התחייבות לשמירת סודיות  :הנדון

ו לאוניברסיטה ו/אהנוגע    ף למידעותיה, עובדים עשויים להיחש קבבע אוניברסיטה או  במהלך העבודה ב

 -ומקבלי שירותים ועוד  בהם תלמידים, עובדים אחרים, נותני שירותים, פונים    -לאחרים הקשורים עמה  

שאינם   רגישים,  ו/או  אישיים  פרטים,  ו/או  מקצועיים/ניהוליים/כלכליים/מסחריים  פרטים  כולל  שחלקו 

 (. "מידע סודי" ת סודיות )להלן: מביים ושחוסים תחפו

מחויבים בשימוש נאות ושמירה ראויה על מידע   –אקדמיים, מינהליים ובכל מסלול אחר    –בדים  העוכל  

 כל עת )גם לאחר סיום עבודתם( ובכלל זאת עליהם: סודי, ב

ל . 1 ככל שמתחייב  אלא  לאחרים,  לגלותו  ולא  לפרסמו  לא  צורך  לשמור את המידע הסודי, 
 פי דין. ה או עלניברסיטת שקבעה האוד ובמסגרת ההרשאוביצוע התפקי

של . 2 מקרה  בכל  הרלוונטי  לממונה  מיידית  המידע    להודיע  של  דליפה  או  לאובדן  חשש 
 הסודי. 

 לא לעשות כל שימוש במידע, בעצמי או באמצעות אחרים, מחוץ לתפקידי באוניברסיטה.  . 3

המידע   . 4 של  ביטוי  כל  לאוניברסיטה  אתלהחזיר  אם  שהוא,  וסוג  מין  מכל  בקש  והעתקיו 
 עשות כן. ל

ים עלולה להוות גם הפרה ת הסודיות עלולה להוות הפרת משמעת חמורה, ובמקרים מסוימהפרת חוב

 של הוראות דין )אזרחי ואף פלילי(.

 האוניברסיטה תקיים הדרכות בנושא.

לשמירת סודיות יש לפנות   בכל מקרה של ספק אם מידע הוא סודי ובכל שאלה ביחס למשמעות החובה

 לממונה.  

כי אין  מובה נוהל או תקנון אחר החלים באוניברסר  לגרוע מהוראות כל  יטה )בכלל זאת בהנחיות אלה 

 תקנון התגליות, ההוראות למניעת ניגוד עניינים וההוראות לגבי עבודה נוספת(.
 

 בברכה,

 

 מאור פינקו 

 כללי-סגן מנהל
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