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 עוזרת ראשית לסמנכ"ל משאבי אנוש    

 ר הממונה על העמדת מידע לציבו   

 

 עם מוגבלות  ועובדות שילוב ותמיכה בעובדים           

עם מוגבלות כחלק    ות/שילוב עובדים לחשיבות רבה  ואגף משאבי אנוש מקנים    הנהלת האוניברסיטה

מתוך מחויבות מוסרית ומתן    -   באוניברסיטה  ות /המועסקים   והעובדות   בלתי נפרד מאוכלוסיית העובדים 

   .בהיבט החברתי, המקצועי והאישי באופן שווה  לתרום   ן /תיהםוכן מתוך הכרה ביכולו , הזדמנות שווה

 

 : ף א' במידה והשבת בחיוב לסעי למייל המפורט מטה  אלינו  החזרתוו   השאלון,נודה לך על מילוי  

 

לפנות אלינו ולעדכן במידה והנך מעוניין/ת בקבלת  סיוע, התאמה או הכוונה  אותך  אנו מזמינים  כן,  -כמו
 או פגישה אישית. ,  טלפון   מייל,  -בכל שאלה בנושא או לצורך התייעצות, בכל דרך בה תבחרו  -בנושא, וכן 

     5317652-03 / 3063015-077טלפון: ב אל הח"מ לפנות    ניתן

     dov@biu.ac.il-noa.ben מייל: לכתובת ה או  

יעשו   אנוש  משאבי  ואגף  האוניברסיטה  לסייע    הנדרש כל  הנהלת  מנת  שזקוק/ה על  מי    לכל 

 על ביצוע העבודה באופן מיטבי!   ואשר יקל  ,להתאמה/ הנגשה או כל סיוע אחר 

 

   בברכה,                                                           

 בד-נעה בן

 עוזרת ראשית לסמנכ"ל משאבי אנוש 

 הממונה על העמדת מידע לציבור

 עם מוגבלות  ות/והממונה על העסקת עובדים

 
 ________________ יחידה:  ____________ ת.ז :  ______________שם העובד/ת: 

 

 ()נא לסמן   כן / לא? )*(  כלשהי קיימת מוגבלותהאם .א

 היא:  במידה והשבת כן בסעיף א', האם המוגבלות.ב

 )נא לסמן( קבועה / זמנית?.1

 )אם כן, נא להקיף בעיגול( מוכרת על ידי המוסד לביטוח לאומי/ משרד הבריאות/ משרד הביטחון.2

 _________________._______מהו סוג המוגבלות? ___.3

     כן / לאהנגשה על מנת לבצע את תפקידך באופן מיטבי ? או  (*)* התאמהל הנך נדרש/תהאם .ג
 __________________ הנדרשת? ההנגשה/מהו סוג ההתאמה –אם השבת בחיוב 

 

 וכל לקות המוכרת ע"י הגורמים הרלוונטיים. ראיה/ שמיעה יקוילת, כולל ילא נרא /תימוגבלות הנרא (*)

ללא  ה /התאמה הינה שינוי, תוספת אביזר או שירות הנדרשים עבור עובד/ת עם מוגבלות, מעבר לנדרש לעמית )**(
 .יומי במקום העבודה ככל העובדים והעובדות-מוגבלות, לשם השתלבות מקצועית ותפקוד יום

 

המידע נשמר בדיסקרטיות מוחלטת ולא יועבר לגורם אחר בארגון או מחוצה לו, למעט לצורך הטיפול ***

 ***הנדרש ע"י הגורם המוסמך בלבד ובידיעת העובד/ת
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