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 סגל קליני 
   הגדרה: .1

  המסלול לקלינאים מיועד למי שמלמדים בהוראה קלינית סדירה את תלמידי הפקולטה לרפואה ומועסקים
במשרה עיקרית במוסד רפואי, שבו מתקיימים לימודים של הפקולטה לרפואה בהתאם להסכם בין 

 האוניברסיטה לבין המוסד הרפואי.  
 העסקה:  פרטי .2

בוציים שלא הוחלו במפורש ילא חלים עליו הסכמים והסדרים קושונה מזה הרגיל הקלינאים  מסלול  •
   .גם עליו

 : הרגיל  משך המינוי .3
 

 סמסטר ב סמסטר א  שנתי 
 חודשים  6 חודשים  6 חודשים  12

01.10-30.09 01.10-31.03 01.04-30.09 

 
 : שכר .4

 ₪ למשרה מלאה  4060השכר כיום עומד על   •
 הגמול המקסימאלי לקלינאים ייקבע ויעודכן מעת לעת ע"י הנהלת האוניברסיטה •
 יחושב באחוזים מסך הגמול המקסימלי לקלינאים, לפי היקף המינוי האישי הגמול האישי •
 ראשון בכל חודש :השכרמועד תשלום  •
 

 ימים למשרה מלאה לחודש.  1.5. סה"כ ע"פ חוק וללא פדיון : מחלה .5
 
מספר ימי ההבראה וגובה דמי  דמי הבראה ישולמו לפי חלקם היחסי מדי חודש ובהתאם ל הבראה: .6

בר אילן ובאופן יחסי   הקבועים בדין, לפי הוותק של בעל המינוי לקלינאי בפועל באוניברסיטת ההבראה
לצורך כך, מינוי לקלינאי בהיקף של  , כאשר במובנה המקובל" להיקף העסקתו בהשוואה ל"משרה מלאה

הבראה ע"פ מדמי ה 50% –משרה במובנה המקובל ויזכה את בעל המינוי ב  50%  –יקביל ל   100%
 הדין. 
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 קרן ברירת מחדל.  ינותב העובד ל -באם לא תתקבל בחירה  .לבחירת העובד :קרן פנסיה .7

 לפיצויים מעביד 6%עובד,   7%לתגמולים מעביד,   7.5%ההפרשה לפנסיה עומדת על 
 

 ב "קקמ
 להקצאה עבור בהתייחסהינה  קליני אחבר סגל במסלול ל שנהל הקצאת הקקמ"ב  •

 .חבר סגל במסלול המקבילהקצאה עבור בהתייחס ל 'ולקליני ב ,סגל במסלול הרגיל חבר
 -לפיכך

 : א' קליני לחבר סגל במסלול 1.9.2024נכון ל מסגרת ההתייחסות  •
 $   5695 מרצה :

 $  6813 מרצה בכיר :
 $   8876  פרופ' חבר

 $  13298  פרופ' מן המניין
 : ב' קליני לחבר סגל במסלול 1.9.2024נכון ל מסגרת ההתייחסות  •

 $   2847.5-מרצה 
 $   3406.5-מרצה בכיר 
 $  4438  -פרופ' חבר

 $  6649 -פרופ' מן המניין
 

 :חבר סגל במסלול הקליניבאשר להקצאת הקקמב עבור לאור האמור להלן הפירוט 
צובר חבר סגל במסלול הרגיל זכויות באותו האופן בו כאמור בעל מינוי במסלול קליני א יצבור  •

 . ובאופן יחסי להיקף משרתו (ראה מעלה),ה בדרגה המקביל
מהזכויות בקקמ"ב הנצברות   יהיה זכאי לצבור מחצית או ד'  בעל מינוי לקלינאי במסלול לקלינאים ב' •

לדוגמא,  המקבילה, שיחושבו באופן יחסי לפי היקף המינוי לקליני.  לחבר סגל במסלול הרגיל בדרגה
יהיה זכאי 100% מינוי בדרגת מרצה בכיר קליני, במסלול קלינאים ב', שהיקף מינויו הינו בעל

 .מינוי של מרצה בכיר במסלול הרגיל במשרה מלאה מחצית מזכויות הקקמ"ב הנצברות לבעלל
 המשרה 50%יצוין כי בשונה מהנוהל הרגיל קיימת זכאות לקקמב קלינאים גם בהיקף הנמוך מ  •
 קליני במסלול ג' אינם זכאים לצבירת זכויות קקמ"ב. בעלי מינוי  •
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 - שבתון וחלת .8

בתקנון סגל  הכללים המפורטיםוחלת לא חל על מנויים לקלינאים ובמקומו יחולו תקנון שבתון  •
 .  קליני

 בדרגתו בשנת שבתון יקבל חבר הסגל הקליני שכר שווה ערך לשכר חבר סגל במסלול הרגיל  •
  ניתן לנצל לצורך טיסות לצורך שבתון בחו"ל. ביצוע התהליך מול מחלקת תשלומי -טיסה יכרטיס •

 .  03-5318507 -סגל
זכויות יחסיות לפי היקף מינויו  ל, בגין כל שנת מינוי במסלול הקליני יצבור בעל המינוי קליני ככל •

 :כמפורט בטבלה, ולפי המסלול

 מסלול
 שבתון צבירת מכסת 

 100% -להיקף קליני מלא
 כרטיסי טיסהצבירת מכסת 

 100% –להיקף קליני מלא 
 כרטיס בשנה  0.5  חודשיים בשנה  'קליני א
 כרטיס בשנה 0.25  חודש בשנה  'קליני ב 
 'קליני ג 

 (מדריך קליני) 
- - 

 כרטיס בשנה 0.25  חודש בשנה  'דקליני  

 
משרת להיקף משכר הלימוד ובאופן יחסי  50% על בסיס היא להחזר שכ"ל זכאותה: פטור משכ"ל .9

יש לפנות למשאבי אנוש סגל  בדיון מול האוצר  בימים אלו הנושא נמצאכיון ש. חבר הסגל הקליני
 . 03-5318533 -הסבר ולמימושאקדמי ל

חבר סגל שנקרא לשרות מילואים והשלים את חובותיו, לאחר שימציא אישור לכך מראש : מילואים .10
המחלקה ויעבירו באמצעות המחלקה למשאבי אנוש יקבל בנוסף לתשלום מביטוח לאומי  גם שכר  

 . עבור עבודתו
 
 
 

 מר מאור פינקו 

 סמנכ"ל משאבי אנוש

 


