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.  31.12.2027ועד 1.1.2020-תקופת ההסכם

31.12.2027שקט ומיצוי תביעות עד 

-תוספות שכר

1.25%תוספת בשיעור -1.10.2023החל מיום 

(2.75%-ע ל"ש)₪ 626בנוסף תוספת שקלית קבועה של 

2.25%-השלמה ל . 1%תוספת בשיעור -1.10.2024החל מיום 

4.25%השלמה ל . 2%תוספת בשיעור -1.12.2024החל מיום 

5.75%השלמה ל . 1.5%תוספת בשיעור -1.4.2025החל מיום 

7.25%השלמה ל .  1.5%תוספת בשיעור -1.4.2026החל מיום 

8.25%השלמה ל. 1%תוספת בשיעור -1.4.2027החל מיום 

בסך  2023בגין משכורת אוקטובר פ"חתשלום מענק –מענק חד פעמי 

לטובת קרן מלגות למילואים₪ 1,000בניכוי ₪ 9,895

תוספות 

שכר



:הבאותהפעימותלפיבהסכםכהגדרתההשכרמעלות2.7%-תקציב

.במחקרמצוינותעבורהשכרמעלות0.96%שלשיעור-10/2024בחודש•

-ובמחקרמצוינותעבור0.92%:השכרמעלות1.84%שלשיעור-10/2025בחודש•

.בהוראהמצוינותעבור0.92%

-ובמחקרמצוינותעבור0.91%:השכרמעלות1.82%שלשיעור-10/2026בחודש•

.בהוראהמצוינותעבור0.91%

מעלות1.8%כאשר-השכרמעלות2.7%שלשיעור-ואילך10/2027מחודשהחל•

.בהוראהמצוינותעבורהשכרמעלות0.9%-ובמחקרמצוינותעבורהשכר

-חלוקה

מהתקציב יחולק בגין הצטיינות בהוראה1/3

מהתקציב יחולק בגין קריטריון הצטיינות במחקר2/3

יש לחלק את מלוא התקציב מידי שנה*

-שיעור חברי הסגל הזכאים

מחברי הסגל יכולים לקבל מענק בגין הוראה9%

מחברי הסגל יכולים לקבל מענק בגין מחקר18%

מענקי 

מצוינות



קריטריונים

,הרקטורשיקיםועדהידיעליקבעוהצטיינותתקציבלחלוקתקריטריונים

:הבאיםהקריטריוניםזהובכלל

-במחקרמצוינותעבור

Topהעליוןהחמישימהאחוזוןעתבכתבפרסום• 5%

ברמת)דעתבתחומי'במחקרבתוספתהמזכהמחקרבמענקזכיה•

למדעהלאומיתבקרןממוצעמחקרמענקגובהבהם(ס"ביה/פקולטה

.התחומיםבכללהמחקרמענקימממוצע25%-בנמוך

-בהוראהמצוינותעבור

Top 5%ציון סקרי הוראה באחוזון החמישי העליון •

ביצוע

ה"מתשפהחלבהדרגה.קודמתשנהנתוניפיעלמרץבחודשישולם

מענקי 

מצוינות



1.6.23-חברי סגל המועסקים באוניברסיטה ב-דור א

יהיה,ההורשהאו/והפדיוןשלהמרביהסכום-35,000$מעלמ"קקיתרת

בנסיבותהעבודהיחסיסיוםבעתזכאיהיהלוהסכוםאו,הקובעשבמועדהיתרה

לבקשיכולהסגלחבר.מביניהםהנמוךהסכוםלפיהורשהאו/ובפדיוןהמזכות

לא,בקשהיגישלאהסגלוחברבמידה.גמלאיםמ"לקקתועברהיתרהכי

גימלאיםמ"לקקהיתרהתועבר

יהיה,ההורשהאו/והפדיוןשלהמרביהסכום-35,000$-מנמוכהמ"קקיתרת

שתעמודהיתרהאוהקובעבמועדהסגלחברשללזכותוהרשומההיתרה

מיותרולא,השתייםמביןהגבוהלפי,הקובעמהמועדשניםשלושבתוםלזכותו

המזכותבנסיבותהעבודהיחסיסיוםבעתזכאיהיהלוהסכוםאו,35,000$-

לבקשיכולהסגלחבר.מביניהםהנמוךהסכוםלפי,במוסד,הורשהאו/ובפדיון

לא,בקשהיגישלאהסגלוחברבמידה.גמלאיםמ"לקקתועברהיתרהכי

גימלאיםמ"לקקהיתרהתועבר

קרן קשרי  

מדע



דור ב

מי שתוקפו של המינוי הראשון שלו כחבר סגל אקדמי בכיר במוסד הינו ביום  

:  התחילה או לאחריו יחולו ההוראות הבאות

היתרה לא תעלה לגביו על סכום השווה לסכומי ההקצבה לה היה זכאי 1.

.בשלוש השנים האחרונות

.  הורשה/לפידיוןיתרת הקרן לא ניתנת 2.

למי שהחל עבודתו לאחר  גימלאיםמ"לקקיתרת הקרן לא תועבר 3.

.  2023אוקטובר 

קרן קשרי  

מדע



קרן קשרי  

מדע
גמלאים  

ניתן יהיה להשתמש ביתרה  . בעת פרישה לגמלאות תרשם היתרה שלא ניתן לפדות

והיא  , בכל מוסדלגימלאיםזו לשימושים להם משמשת קרן קשרי מדע בינלאומיים 

תהיה כפופה להצהרת הגמלאי על היותו פעיל מחקרית בנוסח הנדרש כיום לשימוש  

.  בקרן קשרי מדע בינלאומיים לגמלאים ואישור המוסד להצהרה כנהוג באוניברסיטה

גמלאי יהיה זכאי להקצבה ולשימוש בקרן קשרי מדע בינלאומיים  , למען הסר ספק

.במקביל לשימוש בשאריתלגימלאים

מחקרית לפי הצהרתו  הנזכרת  /כפעיל אקדמיתהגימלאיאם במשך שנתיים לא הוכר 

.השארית אינה ניתנת לפדיון או להורשה, בכל מקרה. תימחק השארית-לעיל  

לא יוכל להעביר את השארית הקיימת  1.10.23חבר סגל שהחל עבודתו לאחר 

גמלאיםמ"לקק( הקיימת לחבר סגל פעיל)ב"בקקמ



צמצום פערים בתעריפי הקרן בין דרגות

אין מידוד לכל הדרגות למעט מרצה–ד "תשפ

חזרה למידוד רגיל–ה"מתשפ

סכום  "מהפער בין הדרגה העליונה לתחתונה בשינוי 30%סגירת –ז "תשפ

ד לדרגות מרצה בכיר ומעלה"והחזרת מחצית המידוד של תשפ, "אפס

נוספים מהפער בין הדרגה העליונה לתחתונה בשינוי 30%סגירת –ח "תשפ

ד לדרגות מרצה בכיר ומעלה"והחזרת מחצית המידוד של תשפ, "סכום אפס"

קרן קשרי  

מדע



מענקילהפעלתתנאימהווה-קריטריוניםמענקנוסחעדכון

תוךהנדרשיםהתיקוניםאתלהציגתידרשהאוניברסיטה.הצטיינות

.בהסכםאחריםרכיביםלהפעלתכתנאיכשנה

אפשרות שלילת שימוש בזכויות שבתון  -תפוקה אקדמית נמוכה

באופן גורף לאור רמת התפוקה האקדמית ולא רק על בסיס  , מ"וקק

.בדיקה של השימוש המבוקש

מענק קריטריונים

והתמודדות עם חברי 

סגל בתפוקה נמוכה



השימושבחשיבותמכיר"לפיוהסגלארגוןמכתב-מקוונתהוראה

,והקלטהבשידורמקוונתהוראהלרבות,חדשניותהוראהבשיטות

ישבהםחירוםבמצביוהןבשגרההן,כןלעשותסגלחבריומעודד

עדלמוסדהארגוןביןשהושגהבהסדרהלפגועמבלי,מיוחדצורך

,מובהר.המוסדשלהאקדמיתלמדיניותביחסוהכל1.2.2024ליום

"יוצריםזכויותסוגיתעלמשפיעלעילהאמוראיןכי

במקרה190%שלהכנסהמתקרתלחרוגניתן-הכנסהתקרתשינוי

תחושבהתקרה,אלובמקרים.אמחקרמתוספתנובעתהחריגהשבו

שנתיבחישובהוותקבשיאהמנייןמן'פרופמדרגת190%לפי

בשיאה"פממשכר198%ולפי,(ח"ופרבכירמרצה,מרצהלדרגות)

.ה"פמלדרגתהוותק

הוראה מקוונת

שינוי תקרת  

הכנסה



יעמוד,השביתהתקופתבגיןשינוכההסכום-שביתהבגיןשכרניכוי

תפקידתוספותלמעטהשכררכיבימכל50%מתוך30%על

בתקופתהבכירהאקדמיהסגלחברישהיומישל,מחקרותוספות

מהוראהפטור,שבתון:בשל,זובתקופהשנעדרומילמעט,השביתה

וכןמילואיםאוהריוןשמירת,והורותלידהתקופת,מחלה,(ה"פטמ)

.תשלוםללאחופשה

ניכוי שביתה

ועדכון גמלאים
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